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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКО-

ЛА № 106» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О вне-

сении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона 

"Об обязательных требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образова-

ние», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стра-

тегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпро-

свещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

8. Стратегия реализации молодежной политики в Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 17.08.2024 № 2233-р; 

9. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

10. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Прави-

тельства от 31.03.2022 № 678-р. 

11. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р 

«О Концепции подготовки педагогических кадров для си-

стемы образования на период до 2030 года». 

12. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р 

«О концепции информационной безопасности детей в Рос-

сийской Федерации». 

13. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р. 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 
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утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования» (ФГОС-

2021). 

15. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования» (ФГОС-

2021). 

16. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования». 

18. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

22. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школь-

ных спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

23. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по дополнительным общеобразо-

вательным программам». 

24. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

25. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-

1832/04. 

26. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-

1983/04. 

27. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

28. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

29. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 

30. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

31. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-

31/06пр «О создании и развитии школьных театров в субъ-

ектах Российской Федерации» 

32. Государственная программа Саратовской области 

«Развитие образования Саратовской области до 2025 года» 

33. Устав МОУ «СОШ № 106». 
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Цель  

1. Создание необходимых условий для получения каж-

дым обучающимся высокого качества конкурентоспособно-

го образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия 

социума и образовательного пространства МОУ «СОШ 

№ 106» как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

3. Достижение устойчивого динамического развития 

МОУ «СОШ № 106» как современной образовательной ор-

ганизации, ориентированной на инновационные процессы 

педагогической практики. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Обеспечение условий для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта, духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации обуча-

ющихся, высокого качества образовательного процесса 

МОУ «СОШ № 106» и удовлетворения образовательных за-

просов субъектов образовательной деятельности. 

2. Обновление образовательного пространства МОУ 

«СОШ № 106» с целью его интеграции в единое образова-

тельное пространство, привлечение информационно-

образовательных и иных ресурсов, с учетом требований 

обеспечения современных, безопасных условий образова-

тельного процесса для повышения социально-

психологического комфорта участников образовательной 

деятельности, сохранения и развития здоровья 

3. Расширение спектра образовательных маршрутов и 

услуг, учитывающих индивидуальные образовательные по-

требности участников образовательного процесса, на основе 

увеличения масштаба, качества и разнообразия ресурсов 

воспитательной системы МОУ «СОШ № 106», их эффек-

тивного использования в интересах детей, семей, общества. 

4. Оптимизация системы профессионального и лич-

ностного роста педагогических и управленческих работни-

ков как необходимого условия построения современных об-

разовательных отношений и обеспечения условий каче-

ственного образования. 

5. Совершенствование системы оценки качества обра-

зования на основе внедрения инструментария, принятого в 

системе независимой оценки качества образования, и совре-

менных (внутренних) средств оценивания результатов обу-

чения, с учетом позиций мониторинга Академии Минпро-

свещения России, а также региональной модели управления 

качеством образования. 

6. Внедрение продуктивных образовательных, педаго-

гических, психолого-педагогических и организационных 

технологий для повышения качества образования и конку-

рентоспособности МОУ «СОШ № 106». 
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Планируемые результаты 

реализации Программы раз-

вития 

1 Создание информационно-образовательного про-

странства, позволяющего удовлетворить интересы и потреб-

ности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и 

качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной сре-

ды, которая позволит создать профили «цифровых компе-

тенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, ис-

следовательских и коммуникативных компетентностей обу-

чающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для де-

тей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономи-

ки. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных пла-

нов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педа-

гогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности обучающихся, включенных 

в систему внутришкольного и внешкольного дополнитель-

ного образования; рост количества детей, имеющих дости-

жения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах раз-

личного уровня как показатель социальной компетентности 

обучающихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обу-

чения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 

1. Директор МОУ «СОШ № 106» Ткачева Н.В. 

2. Заместитель директора по УВР Гераськина Е.В. 

3. Заместитель директора по УВР Козлова И.М. 

4. Заместитель директора по УВР Шалыгин А.А. 

5. Заместитель директора по ВР Гугкаева О.В. 

6. Заместитель директора по АХЧ Захарова О.В. 

7. Руководители методических объединений МОУ 

«СОШ № 106» 

Период реализации 2024-2028 гг. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024) 

Выявление перспективных направлений развития МОУ 

«СОШ № 106» и моделирование ее нового качественного 

состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 



6 

Школы Минпросвещения России;  

 постановка цели и задач программы развития МОУ 

«СОШ № 106»; 

 решение проблем материально-технического и нор-

мативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в области обра-

зования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация (2025-

2027) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром обра-

зования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития МОУ «СОШ № 106»; 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках муниципального задания, сред-

ства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития: 

1 обсуждение хода реализации программы на совеща-

ниях при директоре, заседаниях педагогического совета 

(ежеквартально); 

2 публикации на сайте МОУ «СОШ № 106» отчетов о 

реализации программы (ежегодно); 

3 отчет администрации МОУ «СОШ № 106» перед 

учредителем или его представителем (ежегодно). 

Контроль реализации Программы развития – директор МОУ 

«СОШ № 106» 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведе-

ния об ОО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 106» (МОУ 

«СОШ № 106») 

Дата создания: 1962 г. 

ИНН: 6451124056. 

Учредители: Администрация Заводского района МО «Город Сара-

тов»; Комитет по образованию МО «Город Саратов», Комитет по 

управлению имуществом МО «Город Саратов» 

Лицензия № 2048, серия, номер бланка: 64Л01 0001724. Срок дей-

ствия: бессрочно 

Юридический адрес: 410001, Саратов, ул. Огородная, д. 33. 

Контакты: тел: (8452) 95-26-34, e-mail: scool106@mail.ru, сайт: 

shkola106saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об обу-

чающихся  

Начальная школа – 441 обучающийся (из них 3 обучаются на дому) 

Основная школа – 535 обучающихся (из них 3 обучаются на дому) 

Средняя школа – 49 обучающихся 

Многодетные – 140 обучающихся  

Малоимущие – 32 обучающихся 

Опекаемые -14 обучающихся 

СОП – 4 обучающихся 

Дети-инвалиды – 14 обучающихся  

Дети с ОВЗ – 36 обучающихся 

Краткая характе-

ристика органи-

зационно-

педагогических 

условий 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом МОУ «СОШ № 106» являет-

ся прошедший соответствующую аттестацию директор. Коллегиаль-

ными органами управления МОУ «СОШ № 106» являются  

1. Общее собрание работников Учреждения;  

2. Педагогический совет;  

3. Наблюдательный совет. 

4. Совет родителей 

Наименование образовательной программы: 

1. Основная общеобразовательная программа начального общего об-

разования. Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с обучающимися) 

Нормативный срок обучения – 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

2. Основная образовательная программа основного общего образова-

ния Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных технологий (с учетом потреб-

ностей, возможностей личности и в зависимости от объема обяза-

тельных занятий педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения – 5 лет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено  

3. Основная образовательная программа среднего общего образования 
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Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных за-

нятий педагогического работника с учащимися) Нормативный срок 

обучения – 2 года  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено.  

4. Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

5. Адаптированная образовательная программа основного общего об-

разования для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

6. Адаптированная основная общеобразовательная программа образо-

вания обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 

Внеурочная деятельность в начальной школе представлена следую-

щими направлениями: спортивно-оздоровительная деятельность, про-

ектно-исследовательская деятельность, коммуникативная деятель-

ность, художественно-эстетическая деятельность, учение с увлечени-

ем. 

Внеурочная деятельность в основной и средней школе ведется по сле-

дующим направлениям: по формированию функциональной грамот-

ности, по учебным предметам, по развитию личности, ее способно-

стей, по реализации воспитательных мероприятий (патриотического, 

нравственного, экологического характера) 

Дополнительное образование обучающиеся получают по 6 направле-

ниям в школе и в организациях дополнительного образования г. Сара-

това 

Школа находится в типовом здании по проекту 1962 года.  

Для функционирования организации образовательного процесса 

имеются:  

33 учебных кабинета  

1 компьютерный класс 

1 спортивный зал 

1 актовый зал  

библиотека  

столовая на 220 посадочных мест 

1 кабинет психолога 

комната детских инициатив  

медицинский кабинет 

Сведения о ре-

жиме деятельно-

сти 

Время работы школы: понедельник-пятница 8.00-19.00 ч. 

Организация учебного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, ло-

кальными нормативными актами. 

Образовательная деятельность осуществляется по пятидневной учеб-

ной неделе. 

Занятия проводятся в две смены: 1-3, 5-11 классы – 1 смена, 4 классы 

– 2 смена.  

Сведения о ра-

ботниках ОО 

Общая численность работников – 61 человек 

Из них: 

администрация школы – 5 человек 
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учителей – 41 человек 

учитель-логопед – 1 

педагог-психолог – 1 

педагог-библиотекарь – 1 

воспитатель группы продленного дня -1 

советник директора по воспитанию – 1 

2 педагога имеют ученую степень. 

14 педагогов (34%) награждены ведомственными наградами 

36 педагогов (88%) имеют высшее образование 

18 педагогов (44%) аттестованы на высшую категорию, 

9 педагогов (22%) – на первую категорию 

2 педагога – выпускники МОУ «СОШ № 106» 

3 педагога – молодые специалисты 

Краткая характе-

ристика окружа-

ющего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

Школа заключила договора: 

 «Договор о сотрудничестве в системе довузовского образова-

ния школьников между федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего профессионального образо-

вания «СГТУ им. Гагарина Ю.А. и МОУ «СОШ № 106»; 

 «Договор о сотрудничестве между ФГБОУ ВПО «Саратовская 

государственная  юридическая академия» и МОУ «СОШ № 106»; 

 «Договор между Институтом прокуратуры РФ ФГБОУ ВПО 

«СГЮА» и МОУ «СОШ № 106»; 

 Соглашение о сотрудничестве между ФГБОУ ВПО «РАНХиГС 

при Президенте РФ» и МОУ «СОШ № 106»; 

 Договор о сотрудничестве с ГАПОУ «Саратовский техникум 

отраслевых технологий»; 

 Договор о сотрудничестве с Саратовским отделением Всерос-

сийской организации «Боевое братство». 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Выпускница 2023 года Бондаренко А. – максимальный балл ЕГЭ по 

русскому языку. 

Медалисты: 2022 г. – 4 человека, 2023 – 3 человека, 2024 – 3 человека. 

Трудоустройство выпускников МОУ «СОШ № 106» - 100 % (МГТУ 

им. Н.Э. Баумана, СПбГУ, РАНХиГС, СГТУ имени Ю.А. Гагарина, 

СНИГУ имени Н.Г. Чернышевского, СГМУ имени В.И. Разумовского, 

РПА при Министерства Юстиции РФ, Российский университет меди-

цины Министерства здравоохранения Российской Федерации; воен-

ные учреждения – Военная академия Ракетных войск стратегического 

назначения им. Петра Великого, Рязанское гвардейское высшее воз-

душно-десантное ордена Суворова дважды Краснознамённое команд-

ное училище имени генерала армии В.Ф. Маргелова, Военный инсти-

тут материального обеспечения (г. Вольск), Волгоградская академия 

МВД. 

Результаты участия в мероприятиях: 

- Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президент-

ские состязания» - победители муниципального и регионального эта-

пов, представляли Саратовскую область на всероссийском этапе (на 

протяжении 10 лет), 2 место в личном зачете – 2023 г. 

- «Вызов первых» - победители муниципального и регионального эта-

па 2024 г. 

- Всероссийская олимпиада школьников региональный этап 3 призера 

2021-2022 учебный год, 1 призер 2022-2023 учебный год, 2 призера 

2023-2024 учебный год. 
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- Муниципальная научно-практическая конференция «Современные 

политико-правовые технологии» 3 призера 2023-2024 учебный год. 

- Муниципальная научно-практическая конференция «Великое рус-

ское слово» 2 призера 2023-2024 учебный год. 

-Муниципальная научно-практическая конференция «Патриоты Рос-

сии» 5 призеров 2022-2023 учебный год, 3 призера и 1 победитель 

2023-2024 учебный год. 

-Муниципальная научно-практическая конференция «Молодежь в 

науке» 2 призера 2022-2023 учебный год, 1 победитель 2023-2024 

учебный год. 

- Региональная научно-практическая конференция «Научный потен-

циал XXI века» 2 призера 2022-2023 учебный год, 1 победитель 2023-

2024 учебный год. 

- 30-я областная научно-практическая экологическая конференция 2 

призера 2023-2024 учебный год. 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Ступени знаний 

3 победителя 2022-2023 учебный год. 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Ос@» 1 призер 

2022-2023 учебный год. 

-Региональная научно-практическая конференция «Шаг в науку» при-

зер 2022-2023 учебный год. 

- Международная научно-практическая конференция «Атомная энер-

гия – гордость России» победитель 2022-2023 учебный год. 

- победители Всероссийского конкурса «Что такое Подвиг?» («Боевое 

братство»). 

- муниципальный Конкурс научных эссе «Первые шаги в науке» 3 

призера 2022-2023 учебный год. 

- Региональный Интеллектуальный конкурс «Будущее в ваших руках» 

победитель 2022-2023 учебный год. 

- Региональные III Менделеевские чтения призер 2022-2023 учебный 

год. 

- Всероссийский Конкурс эссе «Память сильнее времени» призер 

2022-2023 учебный год. 

- Международная образовательно-просветительская акция «Пушкин-

ский диктант» 2022-2023 учебный год 4 победителя 5 призеров. 

- Международный конкурс «Театральный калейдоскоп-2023» теат-

ральная студия победитель. 

- Международный фестиваль телевизионного творчества школьников 

«Телекласс» 2023-2024 учебный год театральная студия призер. 

- Всероссийского конкурса для детей и молодежи «Творческий по-

иск» финальный (очный) тур команда 6 классов призер 2023-2024. 

- Всероссийский Экоконкурс рисунков «Мы за все в ответе на плане-

те» 2 победителя 2023-2024 учебный год. 

- Региональный проект Медиахолдинга «Ветеранские новости» теат-

ральная студия призер. 

- Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» медиа студия 5-6 

классов победитель. 

Ежегодно реализуется благотворительная акция «Уши, лапы, хвост» - 

в рамках федерального проекта партии «Единая Россия» помощи без-

домным животным (муниципальный координатор – директор МОУ 

«СОШ № 106» Ткачева Н.В.) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения, предоставление 

обучающимся возмож-

ности формирования 

индивидуальных учеб-

ных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей или несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по реали-

зации образовательных про-

грамм: предметов, курсов, прак-

тик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профиль-

ные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации образователь-

ной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образова-

тельных организаций для орга-

низации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модуль-

ного принципа освоения образо-

вательных программ (одна про-

грамма реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня профессио-

нальных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учрежде-

ниями дополнительного образо-

вания, вузами, технопарками, и 

т.д. по использованию матери-

ально-технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

 Привлечение дополни-

тельных источников финансиро-

вания, в том числе внебюджет-

ных источников финансирова-

ния, участие в грантовых кон-

курсах. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

профильному обуче-

нию.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучающимися 

и родителями (законными пред-

ставителями) о важности про-

фильного обучения обучающих-

ся в профессиональном само-

определении. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

 Обеспечение профориен-

тационных мер (посещение про-

изводственных предприятий, 

организаций социальной сферы, 

организаций высшего и среднего 

профессионального образова-

ния), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1-

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

рального перечня 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более пред-

метов реализует-

ся не менее чем в 

одном классе в 

трех и более па-

раллелях со 2 по 

9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успева-

емости и промежуточ-

ной аттестации обучаю-

щихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающих-

ся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

  



15 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ский показатель) ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 

оценки ка-

чества обра-

зования 

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль «За особые успехи 

в учении» (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые успе-

хи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

оценки ка-

чества обра-

зования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Организация индивиду-

альных консультаций обучаю-

щихся по выявленным в ходе 

оценочных процедур дефици-

там. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспеваю-

щих обучающихся, разработка 

индивидуального плана подго-

товки к ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 

Недостаточно эффек-

тивное управление 

образовательной ор-

ганизацией в части 

обеспечения дости-

жения планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение разработки, 

анализа и реализации образова-

тельных программ для достиже-

ния запланированных результа-

тов. 

 Обеспечение своевре-

менного контроля качества реа-

лизации образовательных про-

грамм, принятие управленче-

ских решений по коррекции и 

улучшению организации образо-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

вательной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и разви-

тия способностей и талантов 

обучающихся, направленной на 

самоопределение, самообразо-

вание и профессиональную ори-

ентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов реа-

лизации образовательных про-

грамм и коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества образова-

тельной деятельности в общеоб-

разовательной организации с 

привлечением участников обра-

зовательных отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной раз-

работки и реализации индивиду-

альных учебных планов, направ-

ленных на преодоление не-

успешности. 

Недостаточная рабо-

та по мотивации обу-

чающихся к успеш-

ному завершению 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных заня-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

основного общего 

образования и полу-

чению аттестата об 

основном общем об-

разовании. 

тиях, внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилиза-

ции в образовательной деятель-

ности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми обра-

зовательными потребностями. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучающимися 

и их родителями по актуально-

сти успешного завершения ос-

новного общего образования и 

получения аттестата об основ-

ном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном» (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3-4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной дея-

тельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров 

для организации образователь-

ной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными орга-

низациями, организациями выс-

шего и среднего профессиональ-

ного образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кад-

ровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразова-

тельной организации; -

взаимодействие с организация-

ми, предприятиями для исполь-

зования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, 

помещений для реализации ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности;  

- использование сетевых форм 

реализации образовательной де-

ятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

 Создание системы рабо-

ты с одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

стей обуча-

ющихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

стию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация системати-

ческой подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучающихся 

в муниципальном / региональ-

ном / заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

предметно-методических компе-

тенций учителей, обеспечиваю-

щих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы рабо-

ты с одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация системати-

ческой подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучающихся 

в муниципальном / региональ-

ном / заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических компе-

тенций учителей, обеспечиваю-

щих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора (-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реали-

зации образователь-

ных программ. 

 Обеспечение определе-

ния потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодей-

ствия общеобразовательной ор-

ганизации с участниками обра-

зовательных отношений, орга-

нами государственной власти, 

местного самоуправления, учре-

дителем (собственником), обще-

ственными и другими организа-

циями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодей-

ствия с предприятиями для ис-

пользования ресурсов професси-

онально-производственной сре-

ды с целью профессионального 

определения, осознанного выбо-

ра обучающимися образователь-

но-профессиональных маршру-

тов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социали-

зации. 

 Привлечение партнеров 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

для организации образователь-

ной деятельности, использова-

ние новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего профессио-

нального образования для при-

влечения недостающих образо-

вательных ресурсов с целью ре-

ализации ключевых образова-

тельных задач; заключение дого-

вора (-ов) о сетевой форме реа-

лизации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и коорди-

нация социального партнерства 

с местными бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, дру-

гими образовательными органи-

зациями по реализации образо-

вательных и досугово-

развивающих программ, меро-

приятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и реали-

зации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сете-

вой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

создания и экспертизы общеоб-

разовательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме,  обще-

образовательных программ. 

 Обеспечение реализации 

и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т.п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе по-

средством организации 

инклюзивного образова-

ния 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

сам здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено ча-

стично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Отсутствие специа-

листов по оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, педаго-

гов-логопедов, де-

фектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием дистан-

ционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центра-

ми (психологические центры, 

центры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-

медико-социального сопровож-

дения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких спе-

циалистов из других образова-

тельных организаций. 

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работников 

в выполнении трудо-

вой функции по раз-

работке образова-

тельных программ в 

том числе адаптиро-

ванных основных 

общеобразователь-

ных программ и 

 Модернизация методиче-

ской деятельности в образова-

тельной организации по разви-

тию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах про-

граммно-методического обеспе-

чения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных 

программ  

ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством: 

- организации адресной органи-

зационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьютор-

ства, менторства и наставниче-

ства для персонифицированной 

помощи педагогическим работ-

никам в вопросах программно-

методического обеспечения обу-

чения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам;  

- обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ и адаптированных до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обновля-

емой информа-

цией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

инвалидно-

стью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции кон-

троля за своевремен-

ным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 

 Проведение анализа 

обеспеченности образователь-

ной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на обес-

печение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образо-

вательных программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и 

в соответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образо-

вательных программ. 

 Обеспечение приобрете-

ния учебников для инклюзивно-

го образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции кон-

троля наличия ТСО 

индивидуального и 

коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразователь-

ной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными тех-

ническими средствами обучения 

индивидуального и коллективно-

го пользования с целью выявле-

ния потребностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобра-

зовательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

 Обеспечение приобрете-

ния ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредствам 

организации инклюзив-

ного образования (за три 

последних года) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков прошли обу-

чение (за три по-

следних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

 Обеспечение совершен-

ствования профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции опыта 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

ботников для транс-

ляции опыта в во-

просах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

образовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методиче-

ского сопровождения педагоги-

ческих работников, готовых к 

трансляции опыта образователь-

ной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по обеспечению 

достижения показателей, позво-

ляющих трансляцию эффектив-

ного опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: 

- создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

- создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью: 

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

других образовательных органи-

заций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагоги-

ческих работников во внутриш-

кольных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью - 

на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и др., проведение меж-

школьных педагогических сове-

тов, методических мероприятий; 

- участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных мето-

дических событиях. 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового обра-

за жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакоку-

рения, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств (критический 

показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее – ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

Отсутствие до-

полнительных 

образовательных 

услуг в области 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, которые 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

физической куль-

туры и спорта, 

или менее 10% 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

культурой и 

спортом 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлече-

ния специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Привлечение квалифи-

цированных специалистов по-

средством сетевой формы реали-

зации программы. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меропри-

ятиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

лектуальными наруше-

ниями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мо-

тивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

сентября отчетного года труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсут-

ствие соответствую-

щих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры 

сдачи Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просвети-

тельской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся (критический 

показатель) 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 

 Привлечение к реализа-

ции образовательных программ 

«Кружка НТИ» специалистов, 

имеющих среднее профессио-

нальное или высшее образова-

ние, отвечающее квалификаци-

онным требованиям, указанным 

в квалификационных справоч-

никах, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

 Привлечение к реализа-

ции дополнительных общеобра-

зовательных программ обучаю-

щихся по образовательным про-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

граммам высшего образования 

по специальностям и направле-

ниям подготовки, соответству-

ющим направлениям дополни-

тельных общеобразовательных 

программ, реализуемых техно-

логическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную ат-

тестацию не менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения педаго-

гических работников, привлече-

ние квалифицированных специ-

алистов из других организаций, 

предприятий) для работы круж-

ков технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразователь-

ных программ техни-

ческой и естествен-

но-научной направ-

ленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой 

форме. 

 При планировании реа-

лизации программ технологиче-

ского «Кружка НТИ», организа-

ция образовательной деятельно-

сти в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских техно-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

парков «Кванториум», мобиль-

ных технопарков «Кванториум», 

центров цифрового образования 

«IT-куб», центров «Дом научной 

коллаборации» и прочих органи-

заций, деятельность которых 

направлена на развитие техниче-

ского творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеоб-

разовательной организации не-

обходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые 

для реализации до-

полнительных обще-

образовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий / ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для ор-

ганизации на базе общеобразо-

вательной организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техничес-

кое обновление образовательной 

среды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использование / приобре-

тение высокотехнологичного 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

оборудования для организации 

работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реа-

лизации программ технологиче-

ского «Кружка НТИ», организа-

ция образовательной деятельно-

сти в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских техно-

парков «Кванториум», мобиль-

ных технопарков «Кванториум», 

центров цифрового образования 

«IT-куб», центров «Дом научной 

коллаборации» и прочих органи-

заций, деятельность которых 

направлена на развитие техниче-

ского творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеоб-

разовательной организации не-

обходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и обра-

зовательных потребностям обу-

чающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобразова-

тельных программ технической 

и естественно-научной направ-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ленностей. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) 

в обучении детей по 

программам техноло-

гической направлен-

ности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по до-

полнительным общеобразова-

тельным программ технической 

и естественно-научной направ-

ленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание со-

общества обучающихся и педа-

гогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружко-

вого движения. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе об-

разовательной орга-

низации для детей в 

возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии 

с имеющимися у об-

разовательной орга-

низации кадровыми и 

материально-

 Утверждение формата 

организации кружка техниче-

ской направленности на базе 

общеобразовательной организа-

ции для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организа-

ции кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

техническими ресур-

сами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на все-

российском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организа-

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень ор-

ганизационно-

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалифика-

ции заместителя директора по 

воспитательной работе по во-

просам выполнения трудовой 

функции по администрированию 

деятельности общеобразова-

тельной организации в части 

организации взаимодействия с 

организациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, мобиль-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

ными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», эко-

станциями, ведущими предприя-

тиями региона, профессиональ-

ными образовательные органи-

зациями и образовательными 

организациями высшего образо-

вания и др. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

заинтересованности 

в сетевом взаимодей-

ствии педагогиче-

ских работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме обучения 

по дополнительным общеобра-

зовательным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия (нор-

мативно-правовые, материаль-

ные, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, про-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

фессиональными образователь-

ными организациями и образо-

вательными организациями 

высшего образования и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в ча-

сти организации се-

тевого взаимодей-

ствия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой 

форме. 

При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образователь-

ная организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную де-

ятельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных органи-

заций, организаций 

культуры и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, не-

обходимыми для 

осуществления обра-

зовательной деятель-

 Планирование при раз-

работке программ, реализуемых 

в сетевой форме, наряду со шко-

лой, учреждением дополнитель-

ного образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления об-

разовательной деятельности по 

дополнительным общеобразова-

тельным программ. 

 Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ности по соответ-

ствующей дополни-

тельной общеобразо-

вательной програм-

ме. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

на основании договора, заклю-

ченного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинте-

ресованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интереса-

ми и потребностями обучаю-

щихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) (критический пока-

затель) 

5 и более объ-

единений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ния 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школь-

ного творческого объ-

единения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

55 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы (критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

показатель) деятельно-

сти 

56 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями. 

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родителями 

для достижения большей откры-

тости школы. 

Не стимулируется 

развитие неформаль-

ных форм взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей. 

 Организация неформаль-

ных форм взаимодействия обра-

зовательной организации и ро-

дителей: групповые консульта-

ции родителей по различным 

вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, 

родительские школы и универ-

ситеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по во-

просам воспитания. 

Не используется вос-

питательный потен-
 Организация родитель-

ских дней, в которые родители 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы се-

мейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обуча-

ющимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут по-

лучать советы по вопросам вос-

питания, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традицион-

ных российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация родитель-

ских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организа-

ции, интернет-сообществ, групп 

с участием педагогов, для об-

суждения интересующих роди-

телей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нор-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

мативными документами о пси-

холого-педагогическом консили-

уме в общеобразовательной ор-

ганизации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлече-

ния родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и про-

ведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения роди-

телей, приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию обра-

зовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

60 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школьно-

го туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

 Использование возмож-

ностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», ко-

торый аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого лично-

го и группового сна-

ряжения. 

 Использование для за-

купки туристического оборудо-

вания средств грантов, спонсор-

ской помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, необ-

ходимого для реализации про-

граммы краеведения или школь-

ного туризма. 

61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ское движе-

ние 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  



52 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте РФ) (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должно-

сти не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по прове-

дению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

 Организация мониторин-

га по выявлению способностей, 

образовательных и профессио-

нальных потребностей обучаю-

щихся в профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной предпрофиль-

ной и предпрофессиональной 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопре-

деления обучающих-

ся.  

работы в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информи-

рования обучающихся об осо-

бенностях различных сфер про-

фессиональной ориентации; со-

провождение профессионально-

го самоопределения обучаю-

щихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной под-

готовке и предпрофессиональ-

ному самоопределению обуча-

ющихся. 

Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных клас-

сов, удовлетворяю-

щих интересы и по-

требности обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формиро-

вания профильных предпрофес-

сиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпо-

чтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных предпрофессио-

нальных классов при поддержке 



54 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

предприятий и организаций му-

ниципалитета/региона их непо-

средственное участие в образо-

вательной деятельности. 

 Актуализация требова-

ний локального нормативного 

акта (Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должност-

ных инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразователь-

ных организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материаль-

но-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реали-

зации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

 Обеспечение админи-



55 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

стративного контроля организа-

ции профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия тре-

бованиям ФГОС общего образо-

вания. 

73 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомитель-

ных занятий в Кванториумах, IT 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ках.   – кубах, Точках роста, Органи-

заций высшего и среднего про-

фессионального образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в профессиональ-

ных пробах на региональных 

площадках в виртуальном фор-

мате. 

 Поиск спонсоров, уча-

стие в грантах для возможности 

организации выезда в регио-

нальные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках. 

 Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятельность 

как обязательное направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план про-

фориентационной работы уча-

стия в профессиональных про-

бах на региональных площадках 

региона. 

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Отсутствие реализу-

емых программ до-

полнительного обра-

зования, направлен-

ных на профориента-

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., направ-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

др., направленных на 

профориентацию 

цию.  ленных на профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей обучаю-

щихся, организация работы 

кружков, секций с учетом по-

требностей обучающихся. 

 При отсутствии кадро-

вых ресурсов использование ре-

сурсов федеральных проектов 

«Успех каждого ребенка», цен-

тров «Точка роста», профориен-

тационного минимума для орга-

низации обучения по програм-

мам дополнительного образова-

ния. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, кури-

рующих профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 

программам дополнительного 

образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по про-

граммам дополнительного обра-

зования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Обеспечение админи-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

стративного контроля за реали-

зацией программ дополнитель-

ного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направ-

ленных на профориентацию. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) 

в обучении детей по 

программам допол-

нительного образо-

вания, направленных 

на профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении заня-

тий по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориента-

цию. 

 Организация встреч обу-

чающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) дней открытых две-

рей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий профориентацион-

ной направленности по предпо-

чтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по вос-

питанию, программ по дополни-

тельному образованию детей и 

подростков, по результатам ис-

следования потребностей и ин-

тересов обучающихся  к опреде-

ленным профессиям. 

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровож-

дение вы-

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Организация профессио-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

«Профориен-

тация» 

бора про-

фессии 

образовательной про-

граммы. 

нального обучения старшеклас-

сников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии одновременно 

с общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию ор-

ганизация встреч обучающихся с 

представителями рабочих про-

фессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образова-

тельных организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

 Обеспечение условий  

для получения лицензии на об-

разовательную деятельность по 

основным программам профес-

сионального обучения. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

щих.  Организация мониторин-

га востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей совре-

менного рынка труда. 

 Организация  монито-

ринга потребностей обучающих-

ся в профессиональном обуче-

нии. 

 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых для 

реализации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих с целью даль-

нейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических кад-

ров к реализации данных про-

грамм. 

 Организация админи-

стративного контроля за реали-

зацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к профессиональ-

ному обучению по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

81 Участие обучающихся 6-

11 классов в мероприя-

тиях проекта «Билет в 

будущее» 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обуча-

ющихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов «Абилим-

пикс» 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответ-

ственного за работу; рассмотре-

ние вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству 

на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству: 

материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирова-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ния школьного пространства, 

использование / приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания; кадровое обеспечение 

(организация обучения педаго-

гических работников, привлече-

ние квалифицированных специ-

алистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансо-

вых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсо-

рам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту прове-

дения чемпионатов по профес-

сиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций о целях и 

задачах Всероссий-

ского чемпионатного 

движения по профес-

сиональному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобразова-

тельных организаций с образо-

вательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия обуча-

ющихся общеобразовательных 

организаций в профориентаци-

онных мероприятиях, проводи-

мых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионально-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

го) этапов Чемпионата по про-

фессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссий-

ского чемпионатного движения 

по профессиональному мастер-

ству. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобра-

зовательных организаций субъ-

ектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уро-

ков «Проектория», направлен-

ных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках фе-

дерального проекта «Успех каж-

дого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагогиче-

ского труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагогиче-

ского труда 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

лирования 

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

Не менее 80% 

учителей прошли 

3 Ключевое 

условие «Учи-

Методиче-

ское сопро-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

тель. Школь-

ная команда» 

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года) (критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников 

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических работ-

ников общеобразовательной ор-

ганизации по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития образования / институ-

тов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение информа-

ционно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости 

обучения по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональ-

ной компетентности педагогиче-

ских работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-



67 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

тельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использова-

ния инструментов ЦОС в обра-

зовательной деятельности. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению потреб-

ности и организации курсовой 

подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение ква-

лификации педагогических ра-

ботников по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования. 

 Организация админи-

стративного контроля за органи-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

зацией обучения педагогических 

работников по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные марш-

руты педагогов плана обучения 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре. 

 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повы-

шение мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

100% управлен-

ческой команды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

Развитие и 

повышение 

квалифика-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

ная команда» ции 

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, мате-

матики, физики, химии 

по программам, направ-

ленным на формирова-

ние у обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций навыков, не-

обходимых для обеспе-

чения технологического 

суверенитета Россий-

ской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из чис-

ла учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

97 Наличие в общеобразо- Наличие  1 Ключевое Организа-   
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) 

(критический показа-

тель) 

условие 

«Школьный 

климат» 

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестировании (критиче-

ский показатель) 

90% обучающих-

ся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

  

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

100 Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

  

101 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического работни-

ка на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы ра-

боты по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения учите-

ля-дефектолога в рамках сетево-

го взаимодействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием дистан-

ционных образовательных тех-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

нологий) с ресурсными центра-

ми, медицинскими учреждения-

ми. 

102 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) (кри-

тический показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-дефектолога. 

 Организация переподго-

товки педагогического работни-

ка на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы ра-

боты по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения учите-

ля-дефектолога в рамках сетево-

го взаимодействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием дистан-

ционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центра-

ми, медицинскими учреждения-

ми. 

105 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологически 

благоприят-
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

ного школь-

ного клима-

та 

106 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

  

107 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

  

109 Профилактика девиант- Реализуется пси- 2 Ключевое Формиро-   
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

ного поведения обучаю-

щихся 

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

условие 

«Школьный 

климат» 

вание пси-

хологически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

110 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающимися 

(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

113 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

том числе верифициро-

ванного цифрового обра-

зовательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных программ (критиче-

ский показатель) 

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

114 Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые профес-

сиональные со-

общества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и 

активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

115 Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

дования, постав-

ляемого в целях 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

116 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управ-

ления образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационными 

системами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

117 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришкольно-

го про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

не функциониру-

ет школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришкольно-

го про-

странства 

Отсутствует поме-

щение для организа-

ции школьного биб-

лиотечного инфор-

мационного центра. 

 Выделение помещения 

для организации школьного биб-

лиотечного информационного 

центра (модернизация школьно-

го пространства, использование 

возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библио-

течном информаци-

 Разработка и утвержде-

ние в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего функ-



78 

№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

онном центре. ционирование школьного биб-

лиотечного информационного 

центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями – уча-

щимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА органи-

зации изменений, регламенти-

рующих проведение персонифи-

цированного и адаптивного обу-

чения, смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM техно-

логиями с использованием ИБЦ. 

Отсутствует необхо-

димое оборудование. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотеч-

ного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность ин-

формационно-

ресурсного и про-

граммного обеспече-

ния. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложен-

ных на ИБЦ, не осу-

ществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанно-

сти системного администратора 

школы, руководителя видеосту-

дии/ телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

работы в ИБЦ в тесном коллек-

тивном взаимодействии. 

Недостаток профес-

сиональной компе-

тенции работника 

библиотеки в органи-

зации школьного 

библиотечного ин-

формационного цен-

тра. 

 Внесение в график по-

вышения квалификации систе-

матического обучения библиоте-

карей школ сервисам и инстру-

ментам решения образователь-

ных и творческих задач при ра-

боте в ИБЦ. 

Отсутствие програм-

мы развития школь-

ного библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного библиотеч-

ного информационного центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребыва-

ние в группах продлен-

ного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функцио-

нирование 

школы пол-

ного дня 

  

120 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с 

Федеральным законом 

«Об образовании в Рос-

сийской Федерации», 

предусмотренные уста-

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-

обществен-

ного управ-

ления 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие действия / 

решения 

вом образовательной 

организации 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-

обществен-

ного управ-

ления 

  

 

 

 

 



81 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Администрация МОУ «СОШ № 106» провела самодиагностику с помо-

щью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях вы-

явления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управ-

ления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики «Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по про-

граммам: НОО, ООО, СОО (в школе обучаются лица с ОВЗ, с инвалидностью)» 

определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (176 баллов). Уровень включает в себя не-

обходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного обра-

зовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты 

самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
 

По магистральному направлению «Знание: качество и объективность» по-

лучено 38 баллов. Наша школа вышла на заданный уровень «Школы Минпро-

свещения России» по таким показателям, как «Реализация положения по внут-

ренней системе оценки качества образования», «Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся», 

«Образовательная организация не входит в перечень образовательных органи-

заций с признаками необъективных результатов», «Реализация учебно-
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исследовательской и проектной деятельности», «100% учителей используют 

программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты кото-

рых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов феде-

ральных рабочих программ учебных предметов», «Углубленное изучение одно-

го или более предметов реализуется на параллелях с 2 по 11 класс», «Наличие 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении» (I и 

(или) II степени)», «Реализация программы (плана) мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования и т. п.)». 

По показателю «Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших атте-

статы об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год)» школа имеет низкий результат (1 вы-

пускник 9 класса не прошел государственную итоговую аттестацию в форме 

ОГЭ). Также низкий результат по показателю «Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» ‒ 

обучающимся школы обеспечено 3-4 часа еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. Слабо реализуются отдельные направление по обеспечению 

условий для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями (кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, наличие специ-

альных технических средств обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования, трансляция опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посред-

ством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприятиях). Это объясняется дефицитом педагогических 

кадров – учителей-предметников, специалистов по работе с детьми ОВЗ (дефек-

толог, тьютер и т.д.). 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 20 баллов. Школа 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных клас-

сов», «Организация просветительской деятельности, направленной на формиро-

вание здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств», «Количество школьных про-

светительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических средств», «Реализация программы здоро-

вьесбережения», «Наличие в образовательной организации спортивной инфра-
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структуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступ-

ной населению», «Диверсификация деятельности школьных спортивных клу-

бов», «Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские со-

стязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)». Однако не-

достаточной является работа по привлечению обучающимися к сдаче нормати-

вов ГТО (в школе менее 29% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением). Также в стадии развития решение вопроса 

об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 24 балла. Шко-

ла вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показате-

лю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объ-

единения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школь-

ный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие 

дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образо-

вательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодей-

ствию, проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и 

секций технологической направленности. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов. 

Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Но имеются рекомендации по активизации работы с родительским 

сообществом, расширению формата взаимодействия школы и родителей обуча-

ющихся, а также развитию программ школьного туризма и краеведения. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 9 баллов. 

Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по по-

казателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 

«Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказы-

вающими содействие в реализации профориентационных мероприятий», 

«Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цик-
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ла», а также за счет посещения обучающимися экскурсий на предприятиях, уча-

стие в профессиональных пробах и иных мероприятиях профориентационной 

направленности. Поступили рекомендации активизировать обучающихся на 

участие в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профес-

сией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс», в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках. 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получе-

но 28 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» школа 

вышла по всем показателям кроме «Доля педагогических работников, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три последних года)». Были получены 

рекомендации по повышению доли педагогических работников, обученных по 

программам повышения квалификации, направленных на формирование навы-

ков работы с инструментами ЦОС. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 17 бал-

лов. Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

благодаря наличию современного оборудования, разработаны и реализуются 

локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического со-

провождения участников образовательных отношений, работают педагог-

психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психо-

логических служб в общеобразовательных организациях, проводится социаль-

но-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилакти-

ку незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психо-

тропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие в штате учителя-

дефектолога, что будет способствовать качеству психолого-педагогического со-

провождения обучающихся. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 20 

баллов. Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по всем показателям, кроме «Функционирование школьного библиотечного ин-

формационного центра». На данный момент функционирующая в школе биб-

лиотека не соответствует техническим параметрам школьного библиотечно-

информационного центра. Были получены рекомендации по устранению данно-

го дефицита. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних 

и внешних факторов влияния на развитие школы 

 

МОУ «СОШ № 106» является образовательной организацией, длительное 

время занимающей высокие позиции в системе образования муниципального 

образования «Город Саратов». Выявленные в процессе самодиагностики дефи-

циты являются следствием следующих факторов: 

1. Нехватка квалифицированных специалистов – учителей-

предметников, а также увеличение численности обучающихся в течение по-

следних нескольких лет (увеличение классов-комплектов) приводит к увеличе-

нию нагрузки имеющихся в штате педагогических работников, расширению их 

должностного функционала. 

2. Отсутствие узкопрофильных специалистов по работе с обучающи-

мися ОВЗ не позволяет реализовать в полном объеме весь спектр мероприятий в 

отношении данной группы обучающихся. 

3. Недостаточное внимание, уделяемое отдельными представителями 

администрации вопросам в пределах своих компетенций. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Полученный ре-

зультат (описа-

ние и количе-

ство баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 38 баллов Создание условий для полу-

чения качественного образо-

вания для всех обучающихся, 

в том числе обучающимся с 

ОВЗ. Реализация сетевой 

формы организации обучения 

2 Здоровье 20 баллов Обеспечение реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ спортив-

ного направления в сетевой 

форме. Расширение видов 

спорта за счет заключения до-
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говоров сетевой формы реа-

лизации. Увеличение числен-

ности обучающихся, сдавших 

норматив ГТО 

3 Творчество 24 баллов Реализация сетевой формы 

организации дополнительного 

образования 

4 Воспитание 20 баллов Увеличение количества и ме-

роприятий и направлений де-

ятельности с участием роди-

телей обучающихся. Создание 

условий для более полной ре-

ализации программы туризма 

и школьного краеведения 

5 Профориентация 9 баллов Активизация участия обуча-

ющихся в профориентацион-

ных мероприятиях 

6 Учитель. Школьная 

команда 

28 баллов Организация прохождения 

педагогами программ повы-

шения квалификации по во-

просам применения инстру-

ментов ЦОС 

7 Школьный климат 17 баллов Привлечение в школу педаго-

га-дефектолога 

8 Образовательная 

среда 

20 баллов Создание школьного библио-

течного информационного 

центра 

 

 

 

 



87 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего  

потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание рабочие программы по 

урочной и внеурочной 

деятельности 

сетевая форма организа-

ции обучения 

реализация технологий / 

средств электронного 

обучения и дистанцион-

ных образовательных 

технологий 

отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких ре-

зультатов ГИА; увели-

чение доли семей с низ-

ким образовательным 

уровнем, малообеспе-

ченных семей, неполных 

семей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Здоровье единые подходы к орга-

низации и контролю го-

рячего питания 

нарушение режима пи-

тания, принципов здо-

рового образа жизни 

(ЗОЖ) обучающимися 

вне стен школы 

организация просвети-

тельской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек, ис-

пользование сетевого 

взаимодействия 

рост хронических забо-

леваний у детей и под-

ростков 

Творчество дополнительные обще-

образовательные про-

граммы; участие обуча-

ющихся в конкурсах, 

сетевая форма организа-

ции обучения 

использование сетевого 

взаимодействия кванто-

риумов, IT-кубов и т.д. 

невысокая активность 

обучающихся 
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фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях 

Воспитание рабочая программа вос-

питания 

неоднородность условий 

семейного воспитания 

привлечение родитель-

ской общественности, 

расширение возможно-

стей воспитательной ра-

боты 

перераспределение при-

оритетов в общечелове-

ческих ценностях, педа-

гогическая несостоя-

тельность части родите-

лей 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в буду-

щее» 

трудности с личностным 

и профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные / производ-

ственные задачи 

отсутствие мотивации у 

обучающихся 

Учитель. Школьная 

команда 

единые подходы в рабо-

те с коллективом, мето-

дическое сопровожде-

ние 

компетентность педаго-

гов в сфере современ-

ных IT-технологий 

реализация инноваци-

онных технологий в 

процессе обучения 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога-

психолога в образова-

тельной организации 

отсутствие в организа-

ции педагога дефектоло-

га (вакансия) 

увеличение мероприя-

тий и направлений пси-

холого-педагогического 

сопровождения 

кадровый дефицит, низ-

кая заработная плата 

Образовательная среда государственно-

общественное управле-

ние 

недостаточное оснаще-

ние IT-оборудованием 

формирование концеп-

ции единого информа-

ционного образователь-

ного пространства 

увеличение затрат на ре-

ализацию программы 
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4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятель-

ности по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

Разработка стратегии обеспечения качества образовательной деятель-

ности в школе с привлечением участников образовательных отношений. 

Внедрение практики формирования персональных задач развития в ор-

ганизации образовательной деятельности, организация своевременной разра-

ботки и реализации индивидуальных учебных планов, направленных на пре-

одоление учебной неуспешности. 

Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценочных процедур дефицитам. 

Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования, использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского туризма. 

Использование сетевых форм реализации образовательной деятельно-

сти, привлечение специалистов (педагогических работников) из других обра-

зовательных организаций для организации  и реализации профильного обу-

чения, обучения по индивидуальным учебным планам, программам дополни-

тельного образования. 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающих-

ся к участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели ве-

дут профильные занятия). 

Организация работы по формированию интереса и мотивации обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по про-

граммам дополнительного образования, направленных на профориентацию, к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Организация работы по открытию профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Организация взаимодействия с предприятиями для использования ре-

сурсов профессионально-производственной среды с целью профессиональ-

ного определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-
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профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Создание в школе системы подготовки к чемпионатам по профессио-

нальному мастерству. 

Разработка системы мотивирования (стимулирования) обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогических работников в части владения инстру-

ментарием ЦОС. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

Организация методического сопровождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Организация обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработка и внедрение системы совместных мероприятий с родителя-

ми, организация неформальных форм взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей, привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспи-

тания. 

Материально-техническое обновление образовательной среды (приспо-

собление помещений, использование возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков технологической и есте-

ственно-научной направленности, школьного библиотечного информацион-

ного центра, оснащение ТСО отдельных рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью). 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание «Знание, каче-

ство, объектив-

ность» 

Расширение 

спектра про-

грамм внеуроч-

ной деятельно-

сти 

Охват про-

граммами 

внеурочной 

деятельности 

более чем по 5 

направлениям 

2024-

2028 

Разработка 

рабочих про-

грамм, увели-

чение штата 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Бюджет-

ные сред-

ства 

Зам. 

Дирек-

тора по 

УВР 

Высокое ка-

чество обра-

зовательных 

результатов 

Мониторинг, 

результаты 

промежуточной 

и итоговой ат-

тестации 

2 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30% и 

более школьни-

ков со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

2024-

2028 

График уча-

стия в «ГТО» 

Норма-

тивные 

докумен-

ты, ло-

кальные 

акты 

Зам. 

Дирек-

тора по 

ВР 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

Результаты уча-

стия обучаю-

щихся в «ГТО» 

3 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ до-

полнительного 

образования 

Разработка и 

реализация об-

разовательных 

программ, реа-

лизующихся в 

сетевой форме 

Расширение 

системы до-

полнительно-

го образова-

ния для разви-

тия творче-

ских способ-

ностей ода-

ренных детей 

2024-

2028 

Разработка 

рабочих про-

грамм допол-

нительного 

образования 

Норма-

тивные 

докумен-

ты, ло-

кальные 

акты 

Зам. 

Дирек-

тора по 

УВР 

Рабочие про-

граммы до-

полнительно-

го образова-

ния 

Рабочие про-

граммы допол-

нительного об-

разования 

4 Воспитание Реализация 

программ крае-

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024-

2028 

График кур-

совой подго-

Норма-

тивные 

Зам. 

Дирек-

Реализация 

программ 

Реализация про-

грамм урочной 
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ведения и 

школьного ту-

ризма 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного ту-

ризма 

педагогиче-

ских работни-

ков по вопро-

сам организа-

ции краевед-

ческой дея-

тельности и 

школьного 

туризма 

товки докумен-

ты, ло-

кальные 

акты 

тора по 

ВР 

урочной и 

внеурочной 

деятельно-

сти, допол-

нительного 

образования 

по краеведе-

нию и 

школьному 

туризму 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительно-

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

5 Профориен-

тация 

Профориента-

ционная работа 

Включение в 

план профори-

ентационной 

работы участия 

в профессио-

нальных пробах 

Участие в 

профессио-

нальных про-

бах 

2024-

2028 

Включение в 

план профо-

риентацион-

ной работы 

участия в 

профессио-

нальных про-

бах 

Норма-

тивные 

докумен-

ты, ло-

кальные 

акты 

Зам. 

Дирек-

тора по 

УВР 

Трудо-

устройство 

выпускников 

в соответ-

ствии с инте-

ресами и сда-

ваемыми 

предметами 

ГИА 

Участие в про-

фориентацион-

ных мероприя-

тиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создание усло-

вий для повы-

шения квалифи-

кации педагогов 

в области в об-

ласти современ-

ных технологий 

онлайн-

обучения, под-

готовка педаго-

гов к использо-

ванию возмож-

ностей феде-

ральной инфор-

мационно-

сервисной 

платформы 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области со-

временных 

технологий 

онлайн-

обучения 

2024-

2025 

План курсо-

вой подготов-

ки по данному 

направлению 

Бюджет-

ные сред-

ства 

Зам. 

Дирек-

тора по 

УВР 

Система по-

вышения 

квалифика-

ции педаго-

гических 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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цифровой обра-

зовательной 

среды 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

Обеспечение 

дифференциро-

ванных условий 

обучения и вос-

питания детей  

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания пси-

холого-

педагогиче-

ской помощи  

2024-

2028  

Привлечение  

в школу учи-

теля-

дефектолога 

Бюджет-

ные сред-

ства 

Зам. 

Дирек-

тора по 

УВР  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания  

Создание усло-

вий для обуче-

ния и воспита-

ния  

8 Образова-

тельная сре-

да 

Цифровая обра-

зовательная 

среда 

Создание усло-

вий для получе-

ния качествен-

ного образова-

ния 

Функциони-

рование биб-

лиотечного 

информаци-

онного центра 

2024-

2028  

Организация 

мероприятий 

по закупке и 

оснащению 

помещения 

библиотеки 

Бюджет-

ные сред-

ства 

Зам. 

Дирек-

тора по 

АХЧ 

Использова-

ние возмож-

ностей биб-

лиотечного 

информаци-

онного цен-

тра 

Повышение ка-

чества образо-

вательного про-

цесса 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повыше-

ние, сохранение уровня) 

 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через об-

новление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внед-

рения инновационных подходов. 

Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 

основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навы-

ков XXI века и новой грамотности. 

Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных техно-

логиям цифровой экономики. 

Увеличение численности обучающихся, обучающихся в системе внут-

ришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количе-

ства детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, про-

ектах различного уровня как показатель социальной компетентности обуча-

ющихся. 

Создание информационно-образовательного пространства, позволяюще-

го удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и 

качества образования. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподго-

товки работников, участия в региональных и федеральных профессиональ-

ных мероприятиях. 

Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие про-

ектной деятельности обучающихся 

Создание эффективной воспитательной системы «Семья – Школа» за 

счет улучшения взаимодействия школы и родителей (законных представите-

лей) обучающихся. 
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6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): ко-

личество и характери-

стики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Устав, образовательные 

программы, локальные 

нормативные акты по во-

просам образовательной 

деятельности 

имеются Программы дополнитель-

ного образования 

конструкторы программ / 

специализированные базы 

и порталы правовой и ме-

тодической информации 

2. Материально-

техническое обеспечение 

здание школы (помеще-

ние, территория школы); 

компьютерное оборудова-

ние; мебель и прочие ТС 

для оснащения учебных 

кабинетов и зон; учебная 

литература 

недостаточно, требуется 

закупка 

ТС для библиотечного 

информационного центра; 

специализированное обо-

рудование для обучаю-

щихся ОВЗ; оборудование 

для технологических 

кружков и реализации 

внеурочной деятельности 

закупка в специализиро-

ванных организациях / 

использование на услови-

ях договоров о сетевом 

взаимодействии 

3. Кадровые ресурсы педагогические работни-

ки, имеющиеся в штате 

школы 

недостаточное количество учитель-дефектолог, учи-

теля-предметники (мате-

матики, русского языка и 

литературы, иностранного 

языка), педагоги дополни-

тельного образования 

Центр занятости / педаго-

гические вузы (привлече-

ние студентов старших 

курсов и преподавателей) 

/ сетевое взаимодействие 

с профильными учрежде-

ниями / целевое обучение 

4. Финансовые ресурсы бюджетные средства; 

средства от приносящей 

доход деятельности 

в соответствии с муници-

пальным заданием и пла-

ном финансово-

хозяйственной деятельно-

сти 

дополнительные финан-

совые средства 

целевые бюджетные суб-

сидии / гранты / спонсор-

ская помощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Управленческий анализ резуль-

татов самодиагностики школы  

Отчет о результатах самодиа-

гностики. Аналитическая 

справка.  

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы  

Составление дорожной карты.  1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных направ-

лений развития 

Обновление локальных норма-

тивных актов, разработка про-

грамм, индивидуальных про-

грамм развития и наставниче-

ства. 

1 

Построение системы персони-

фицированного профессиональ-

ного развития педагогов и руко-

водителей школы, обеспечива-

ющей современную методиче-

скую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируе-

мых образовательных результа-

тов 

Устранение «дефицитных» за-

просов педагогов и руководите-

лей, построение образователь-

ных и развивающих индивиду-

альных маршрутов  

100 % 

Формирование предметно-

пространственной среды  

Пройдены КПК, повышены 

компетенции  

100 % 

Повышение качества системы 

образования 

Все обучающиеся 9-х и 11 клас-

сов преодолели пороговый балл 

ГИА 

100 % 

Активизация участия обучаю-

щихся в мероприятиях спортив-

ной, творческой, профориента-

ционной направленности 

Реализация программы ГТО, 

участие обучающихся в работе 

кванториумов, технологический 

кружках и секциях 

наличие знака ГТО – 

более 30% обучаю-

щихся школы; 

более 85% обучаю-

щихся своей воз-

растной группы 

охвачены профори-

ентационной работой 

Расширение взаимодействия 

родителей (законных предста-

вителей) обучающихся со шко-

лой 

Реализация воспитательных ме-

роприятий, трансляция опыта, 

функционирование обществен-

ных сообществ и ассоциаций 

не менее 45% роди-

телей вовлечены в 

воспитательные ме-

роприятия школы 

Создание информационно-

образовательного пространства 

Функционирование библиотеч-

ного информационного центра 

1 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование  

мероприятия 

плановая да-

та получения 

результата 

(дд.мм.гг.) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг.) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 
  

1. Изучение разработок 

ФГБНУ «Института 

управления образования 

Российской академии об-

разования» (раздел 

«Школа Минпросвеще-

ния России») 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческая команда 

изучила материалы  

 администрация Шалыгин А.А. 

2. Прохождение самодиа-

гностики в электронном 

виде 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты са-

модиагностики. Изучены 

рекомендации федераль-

ного оператора проекта по 

повышению 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

администрация Шалыгин А.А. 

2. Управленческий анализ и проектирование повышения уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

  

1. Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Создание группы Приказ администрация Гераськина Е.В. 

2. Анализ результатов 

самодиагностики, выяв-

ление дефицитов 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Краткая характеристика 

мер, которая позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа Минпро-

свещения России», 

направления программы 

развития для обеспечения 

Аналитическая справ-

ка, чек-лист по устра-

нению проблемных 

зон для повышения 

уровня соответствия  

рабочая группа Шалыгин А.А. 
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соответствия модели 

«Школы Минпросвещения 

России» (зоны ближайше-

го развития школы) 

3. Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта «Школа Мин-

просвещения России» 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Разработанная дорожная 

карта 

Дорожная карта рабочая группа Гераськина Е.В. 

4. Разработка программы 

развития образователь-

ной организации. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Программа развития со-

гласована с учредителем 

Программа развития рабочая группа Шалыгин А.А. 

5. Прохождение курсов 

повышения квалифика-

ции 

Май 2025 Май 2025 Прослушивание лекций, 

выполнение практических, 

самостоятельных работ и 

промежуточной аттеста-

ции 

Удостоверение о про-

хождении курсов 

администрация Шалыгин А.А. 

6. Изучение и постоян-

ный мониторинг меро-

приятий, реализуемых в 

рамках программы 

Сентябрь, 

январь 2025 – 

2028 

ноябрь 2024 мониторинг Аналитическая справ-

ка 

администрация Козлова И.М. 

3. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» (перечень критериев из самодиагности-

ки, значение которых увеличится в результате реализации программы развития по 8 магистральным 

направлениям) 

 

1. Знание (38 баллов, планируемый результат – 47 баллов) 

1. Формирование перечня 

учебников и учебных по-

собий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка учебни-

ков) 

Август, еже-

годно 

2024 Формирование перечня 

учебников  

Приказ «Об утвер-

ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на учебный 

год» 

администрация Шалыгин А.А. 

2. Организация работы с 

порталом «Единое со-

держание общего образо-

вания» и конструктором 

рабочих программ. 

Август 2024 2024 Разработка РП на 2024-

2025 учебный год для 

обучающихся 1-11 классов 

в соответствии  

Рабочие программы Председатели 

МО 

Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 
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3. Реализация единого 

КТП учебной и внеуроч-

ной деятельности 

В течение 

года 

ежегодно Единство образовательно-

го пространства 

Применение учебно-

методической базы и 

технического обеспе-

чения 

администрация Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 

4. Сетевая форма реали-

зации образовательных 

программ 

В течение 

года 

Сентябрь 

2025 

Организация сетевых 

форм для обучающихся 

школы 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

администрация Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

5. Повышение уровня ор-

ганизационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников образова-

тельной организации по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ 

В течение 

года 

Май 2028 Реализация программы 

мероприятий по обеспече-

нию доступности и каче-

ства образования обуча-

ющихся с ОВЗ (рассчита-

на на 4 года) 

Программа администрация Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 

6. Проведение контроля 

качества функциониро-

вания официального сай-

та, в том числе обновле-

ние информации по ра-

боте с детьми с ОВЗ 

Октябрь – 

апрель, еже-

годно 

Октябрь – 

апрель, еже-

годно 

мониторинг Результаты монито-

ринга 

администрация Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 

7. Организация участия 

педагогов школы в семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях с целью транс-

ляции и обмена опытом 

В течение 

года 

ежегодно Профессиональный рост 

педагогов, выступления на 

мероприятиях различного 

уровня 

Сертификаты администрация Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 

2. Здоровье (20 баллов, планируемый результат – 24 балла) 

1. Активизация деятель-

ности школьного спор-

тивного клуба 

В течение 

года 

ежегодно Развитие различных видов 

спорта. Организация 

школьных и межшколь-

ных спортивных соревно-

ваний 

Рабочие программы Учителя физ-

культуры 

Шалыгин А.А. 

2. Организация просве-

тительской работы, рабо-

В течение 

года 

ежегодно Охват более 30% Протоколы результа-

тов сдачи ГТО 

Учителя физ-

культуры 

Шалыгин А.А. 
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ты по регистрации обу-

чающихся на сайте 

www.gto.ru с целью 

обеспечения охвата обу-

чающихся ВФСК «ГТО» 

более 30% от общей чис-

ленности обучающихся 

3. Создание дополни-

тельных образователь-

ных услуг в области фи-

зической культуры и 

спорта, увеличение доли 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

В течение 

года 

ежегодно Создание условий для за-

нятий физической культу-

рой и спортом, создание 

сетевой формы реализа-

ции программы 

Договоры, информа-

ция классных руково-

дителей о посещении 

обучающимися спор-

тивных секций 

Учителя физ-

культуры 

Шалыгин А.А. 

3. Творчество (24 балла, планируемый результат – 26 баллов) 

1. Участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

В течение 

года 

ежегодно Активизация участия обу-

чающихся в конкурсах, 

конференциях, олимпиа-

дах различного уровня. 

Совершенствование си-

стемы выявление и разви-

тия интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся 

 Председатели 

МО 

Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 

2. Организация сетевой 

формы реализации до-

полнительных образова-

тельных программ. При-

влекать педагогов школы 

для реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

В течение 

года 

ежегодно Создание ресурсных усло-

вий в школе для обеспе-

чения сетевого взаимо-

действия (нормативно-

правовые, материально-

информационные, техни-

ческие, кадровые) 

Осуществление сетевой 

формы реализации про-

грамм со сторонними ор-

ганизациями в соответ-

Наличие разработан-

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой форме. 

Педагоги 

предметники 

Козлова И.М. 

Шалыгин А.А. 

Гераськина Е.В. 
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ствии с целями и задачами 

школы, интересами и по-

требностями обучающих-

ся 

4. Воспитание (20 баллов, планируемый результат – 22 балла) 

1. Реализация календар-

ного плана воспитатель-

ной работы 

В течение 

года 

ежегодно Организация воспитатель-

ной работы школы со-

гласно плану 

 Классные ру-

ководители 

Гугкаева О.В. 

2. Разработка программы 

краеведения в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образование 

В течение 

года 

Сентябрь 

2025 

Разработка программы Программы по крае-

ведению 

Учителя 

начальных 

классов, учи-

теля геогра-

фии, истории и 

литературы 

Гераськина Е.В. 

Шалыгин А.А. 

Козлова И.М. 

3. Взаимодействие шко-

лы и родителей в процес-

се реализации програм-

мы воспитания 

2024 2028 Наличие системы взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации про-

граммы воспитания 

Выступления на РМО 

классных руководите-

лей, семинарах ил 

конференциях по теме 

взаимодействия роди-

телей и школы в во-

просах воспитания 

Классные ру-

ководители 

Гугкаева О.В. 

5. Профориентация (9 баллов, планируемый результат – 12 баллов) 

1. Обеспечение участия 

обучающихся в профес-

сиональных пробах 

В течение 

года 

ежегодно Участие в пробах Протоколы участия Классные ру-

ководители 

Шалыгин А.А. 

2. Создание профильных 

и предпрофильных клас-

сов  

В течение 

2024-2025 

учебного го-

да 

сентябрь 

2025 

Изучение нормативных 

документов на открытие 

класса психолого-

педагогической направ-

ленности 

 администрация Родинова Т.В. 

3. Организация просве-

тительской работы по 

формированию интереса 

и мотивации в обучении 

детей по программам до-

В течение 

года 

ежегодно Проведение классных ча-

сов и родительских собра-

ний по данной тематике 

 Классные ру-

ководители 

Шалыгин А.А. 
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полнительного образова-

ния, направленных на 

профориентацию 

6. Учитель. Школьная команда (28 баллов, планируемый результат – 31 балл) 

1. Увеличение доли педа-

гогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования 

В течение 

года 

2025 Проведение организаци-

онного совещания 

Удостоверение о про-

хождении курсов 

педагоги шко-

лы 

Шалыгин А.А. 

2. Организация работы 

по участию педагогов в 

конкурсах профессио-

нального мастерства 

В течение 

года 

ежегодно Знакомство с положения-

ми конкурсов различного 

уровня  

Сертификаты, грамо-

ты, дипломы 

председатели 

МО 

Родинова Т. В. 

3. Организация прохож-

дения учителями диагно-

стик профессиональных 

компетенций (самодиа-

гностикой) 

В течение 

года 

 Прохождение самодиагно-

стики 

 председатели 

МО 

Гераськина Е.В. 

Шалыгин А.А. 

Козлова И.М. 

Родинова Т.В. 

7. Школьный климат (17 баллов, планируемый результат – 19 баллов) 

1. Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации, де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

В течение 

года 

Сентябрь 

2025 

Разработка программы, 

привлечение специализи-

рованных кадров 

 психолог, 

председатели 

МО 

Родинова Т.В. 

Шалыгин А.А. 

Гугкаева О.В. 

Гераськина Е.В. 

Козлова И.М. 
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щимся с ОВЗ и инвалид-

ностью; одаренным де-

тям) 

8. Образовательная среда (20 баллов, планируемый результат – 21 балл) 

1. Создание и функцио-

нирование школьного 

библиотечного информа-

ционного центра 

2025 2027 Создание центра Школьный библио-

течный информаци-

онный центр 

администрация Шалыгин А.А. 

Захарова О.В. 
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